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Whistleblowing-politiikka ja eettinen kanava -ohje

1 Tausta

NEPower Oy:lle on tarkead edistéd eettisté ja avointa yrityskulttuuria, jossa mahdolliset

epdkohdat voidaan nostaa esiin turvallisesti ja luottamuksellisesti. Toimintamme perustuu
lainséadannén noudattamiseen sekd yhteisesti sovittuihin arvoihin: asiakasléhtsisyyteen,

yhteistyshén, ammattitaitoon ja tuloksellisuuteen.

[Imoittajansuojalain (1171/2022, muutoksineen) mukaisesti NEPower Oy:lla tulee olla sisdinen
ilmoituskanava lain soveltamisalaan kuuluvista rikkeista. Liséksi haluamme rohkaista
ilmoittamaan myés muista epdillyista vadarinkdytoksista ja epakohdista.

Eettisen kanavan kautta tyontekijat ja tietyt sidosryhmét voivat ilmoittaa turvallisesti
lainvastaisesta tai epdeettisestd toiminnasta, terveyttd tai turvallisuutta uhkaavista
menettelytavoista seka toimista, jotka voivat vahingoittaa yhtién mainetta. llmoitus voidaan
tehdd nimettémasti tai omalla nimella.

Politiikan tavoitteena on varmistaa toimintaperiaatteiden toteutuminen, yllapitaé luottamusta ja
rohkaista ilmoittamaan ilman pelkoa vastatoimista. Taméa politiikka koskee NEPower Oy:n
toimintaa Suomessa. Ruotsissa NEPower Oy Ab:n tytaryhtisissa sovelletaan paikallisia
ilmoituskanavia.

2 Vadrinkaytosepdilysta ilmoittaminen
2.1 limoitettavat asiat
[Imoitus voidaan tehdé:
e lIlmoittajansuojalain soveltamisalaan kuuluvan lainséédénnén rikkomisesta
e NEPowerin eettisten ohjeiden tai hyvén liiketoimintatavan vastaisesta toiminnasta

e Toimista, jotka voivat vahingoittaa yhtista tai uhata henkilén henked tai terveytta

[Imoittajansuojalain soveltamisala kattaa mm. julkiset hankinnat, finanssipalvelut, rahanpesun
estaminen, tuoteturvallisuus, liikenneturvallisuus, ympdéristénsuojelu, sateilyturvallisuus,
elintarviketurvallisuus, kansanterveys, kuluttajansuoja, tietosuoja ja verkkoturvallisuus.

[Imoittajansuojalakia sovelletaan vain:
e Rangaistaviksi séédettyihin tekoihin
e Hallinnollisiin seuraamuksiin johtaviin tekoihin

e Tekoihin, jotka vaarantavat yleisen edun tavoitteita

[Imoitus voidaan tehdd myss EU:n varainhoitoa, avustuksia, valtiontukia, kilpailusadantsja tai
verotusta koskevista vadrinkaytoksista.

Muita ilmoitettavia asioita:

o Tydsuojelurikkomukset
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e Syrjintd, kiusaaminen, héairintéa
e Eturistiriidat

e Eettisten ohjeiden vastainen toiminta

2.2 llmoituksen tekeminen

lImoitukset suositellaan tehtéaviksi NEPowerin eettisellé kanavalla 012 QR-koodilla

tai 012 Whistleblow | Easoft kaavakkeella

lImoituksen voi tehdd nimettémaésti tai omalla nimella.

Tyosuojeluun tai hairintadn liittyvat ilmoitukset voi tehdd 001 QR-koodilla tai 001
Tysturvallisuushavainto | Easoft myés esihenkilslle tai henkilostshallintoon.

Eettisté kanavaa hallinnoi Whistleblow tiimi, joka takaa ilmoittajan anonymiteetin. limoituksia
kasittelevat vain ja ainoastaan nimetyt Whistleblow tiimildiset ja tarvittaessa ulkopuoliset
asiantuntijat.

[Imoitukset tulee tehdé rehellisesti ja vilpittéméssé mielessd. Tahallinen vééréa ilmoitus on vakava
rikkomus.

2.3 llmoittajan suojelu

[Imoittajaan ei saa kohdistaa kielteisié vastatoimia ilmoituksen johdosta. Téméa koskee myos
sopimuskumppaneita. lImoittajansuojalain mukaiset oikeudet turvaavat ilmoittajan aseman.

2.4 llmoituksessa mainitun henkilén oikeudet

[Imoituksessa mainittua henkiléa kohdellaan oikeudenmukaisesti. Hénellé on oikeus tarkastaa ja
oikaista itsedidn koskevat tiedot, huomioiden tutkinnan ja tietosuojan reunaehdot.

3 limoitusten késittely
3.1 Kasittelijat

Whistleblowing-tiimiin kuuluvat:
e Henkilssts- ja viestintdjohtaja Henna Laitila
e Toimitusjohtaja Mika Alatalo

e Tyssuojelupaadllikks Olli Hanhikoski

Tarpeen vaatiessa tiimiin voidaan nimetd lisaa kasittelysta vastaavia jasenid.
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3.2 Kasittelyprosessi

[Imoitukset kasitelldan luottamuksellisesti ja viipymatta. Tiimi tekee tilannearvion ja madarittad
jatkotoimenpiteet. Selvitystyota johtaa vastuuhenkils, joka voi kayttaa apuna ulkopuolisia
asiantuntijoita.

[Imoittajalle annetaan vastaanottoilmoitus 7 pdivén kuluessa ja tilannepdivitys 3 kuukauden
kuluessa.

3.3 Késittelyn pééattéminen

Kasittely voidaan lopettaaq, jos:
e lImoitus on virheellinen
e Tietoa ei ole riittavasti
e Asia on jo ratkaistu

Paatos dokumentoidaan ja raportoidaan anonyymisti hallitukselle neljénnesvuosittain.

3.4 Seuraamukset ja korjaavat toimenpiteet

Vadrinkdytoksestd voi seurata huomautus, varoitus, tyésuhteen padattaminen tai vahingonkorvaus.
Tarvittaessa annetaan ohjeistusta tai koulutusta.

3.5 Esteellisyydet

Esteellinen tiimin jasen jadvaa itsensd. Tarvittaessa kaytetadn ulkopuolisia asiantuntijoita.
Toimitusjohtajaan liittyvissé tapauksissa mukana on myss hallituksen puheenjohtaja.

3.6 Tietosuoja ja sailytys

[Imoitukset kasittelee vain Whistleblowing-tiimi. Aineisto sailytetéén turvallisesti ja poistetaan
viiden vuoden kuluttua, ellei sdilytys ole lain mukaan tarpeen.

3.7 Ulkoinen ilmoituskanava

Ensisijainen ilmoituskanava on NEPowerin eettinen kanava QR-koodilla. llmoitus voidaan tehda
myos Oikeuskanslerinviraston ulkoiseen kanavaan vain ilmoittajansuojalain poikkeuksellisten
edellytysten tayttyessa.

Lisatietoa: https://oikeuskanslerifi/tietoa-ilmoittajansuojelusta

3.8 Yoimaantulo ja pdivitykset

NEPower Oy:n johtoryhma on hyvéksynyt tadmén Whistleblowing-politiikan. Nordic Electro Power
Oy voi pdivittaa tata Whistleblow-politiikkaa ja eettistd kanavan ohjetta tarvittaessa ja
ilmoittaa merkittévistd muutoksista asianmukaisesti.
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