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Dataskyddsbeskrivning for jobbsskande

1. Registeransvarig och kontaktuppgifter

Registeransvarig:

Nordic Electro Power Oy
(2798030-1)

Silmukkatie 6, 65100 Vaasa

Dataskyddskontakt:

Mika Alatalo

tel. 050-3615496

e-post: mika.alatalo@nepowerfi

2. Syfte och réttslig grund fér behandling

Jobbsskanderegistret anvénds fér att hantera rekryteringsprocesser. Personuppgifter behandlas
for att:

Ta emot och behandla jobbansskningar
Beddma sékandens lamplighet for lediga tjénster
Maijliggora kontakt under rekryteringsprocessen

Fatta beslut om anstdéllning
Behandlingen grundar sig p& Nordic Electro Power Oy:s beréttigade intresse att behandla
personuppgifter pa ett sétt som &r nédvéandigt for rekrytering samt, vid behov, fér att vidta

atgarder infér ingdende av ett anstallningsavtal.

| vissa fall baseras behandlingen pa den sokandes samtycke, till exempel:

e Insamling av uppgifter fran referenser
e Genomférande av lamplighets- eller personbedémningar
e Behandling av uppgifter i samband med hdélsoundersékningar eller tester

Om tjéinsten eller lagstiftningen kréver det, kan en tillfsrlitlighets- eller sékerhetsprévning géras
for den utvalda kandidaten.

3. Vilka uppgifter vi behandlar
Jobbsskanderegistret kan innehélla féljande uppgifter:

e Grundlaggande uppgifter: namn, kommunikationssprak, fédelsedatum, anvéndarnamn
eller annan identifierare

e Kontaktuppgifter: telefonnummer, e-postadress, hemadress
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e Ansokningsuppgifter: sokt tjcinst, anstéllningsform, l6nednskemal, énskat startdatum,
foljebrev och bifogade dokument

e Utbildnings- och arbetslivserfarenhet: studier, examina, sprékkunskaper, arbetsuppgifter,
anstéllningstid och arbetsgivare

e Sarskild kompetens och personliga egenskaper: intyg, referenser, portfolioléankar,
bedémningar

Rekryteringsprocessdata: intervjuer, urvalsbeslut eller avbruten process

Uppgifter som behandlas med samtycke: lémplighetsbedémningar och eventuella
sikerhetsprévningar.

4. Uppgiftskdllor

Man kan registrera sig som arbetssokande hos Nordic Electro Power Oy via tvé& kanaler:
karrigrportalen (https://ura.nepowerfi/) eller genom eventuell direktrekrytering. Karrigrportalens
dataskyddspolicy finns tillgénglig pé https://ura.nepower.fi/privacy-policy

Uppgifter samlas i huvudsak in fran den sskande sjalv via ansékan, CV och intervjuer. Med den
sokandes samtycke kan uppgifter ocksa erhéllas fran andra kéllor, sdsom referenser,
rekryteringstjénster eller offentliga professionella profiler (t.ex. portfolio- eller LinkedIn-sidor). |
vissa fall kan uppgifter erhallas fran myndigheter enligt lagstadgad skyldighet.

5. Utlamnande och éverféring av uppgifter

Uppgifter ldmnas inte ut till utomstdende utan den sékandes uttryckliga samtycke, om inte lagen
kraver det. Uppgifter kan ladmnas till myndigheter eller juridiska rédgivare om det finns laglig
grund.

Nordic Electro Power Oy kan anlita underleverantsrer, saésom HR- och IT-tjénsteleverantorer, for
behandling av personuppgifter. Underleverantsérer behandlar uppgifter alltid enligt den

registeransvariges instruktioner och inom ramen fér dataskyddsavtal.

Uppgifter behandlas huvudsakligen inom EU/EES. Om behandling sker utanfér EU/EES (t.ex. for
teknisk support), sékerstdlls lampliga skyddsatgérder, sasom EU:s standardavtalsklausuler.

6. Dataskydd och lagringstid

For att skydda personuppgifter anvénds tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgdrder, sésom
begréansade atkomstrattigheter, l6senord, brandvéggar, kryptering och tystnadsplikt for personal.

Lagringstider:

e Ansokningar till specifika tjénster raderas inom en (1) ménad efter senaste uppdatering
e Oppna ansskningar raderas inom en (1) manad efter senaste uppdatering

e Om sskanden anstdlls 6verfors uppgifterna till personalregistret
Behovet av lagring bedéms regelbundet och onédiga uppgifter raderas.

Technical and organizational safeguards are applied to protect personal data, including
restricted access rights, passwords, firewalls, data encryption, and staff confidentiality obligations.
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7. Den registrerades réttigheter
Den registrerade har ratt att:
Ta del av sina personuppgifter

Begdra rattelse eller radering av felaktiga eller féraldrade uppgifter
Aterkalla sitt samtycke nar som helst om behandlingen baseras pé& samtycke

Invéinda mot behandlingen av uppgifter av personlig anledning, nér den grundas pé
berattigat intresse

Lamna in klagomal till Dataombudsmannens byré (www.tietosuoja.fi)

8. Kontakt och éndringar i policyn

Alla begéranden och fragor som géller jobbsskanderegistret ska skickas till kontaktuppgifterna i
avsnitt 1.

Nordic Electro Power Oy kan uppdatera denna dataskyddsbeskrivning vid behov. Véasentliga
dndringar meddelas pa lampligt satt.
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