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​Dataskyddsbeskrivning för jobbsökande​

​1. Registeransvarig och kontaktuppgifter​
​Registeransvarig::​
​Nordic Electro Power Oy​
​(2798030-1)​
​Silmukkatie 6, 65100 Vaasa​
​Dataskyddskontakt:​
​Mika Alatalo​
​tel. 050-3615496​
​e-post:: mika.alatalo@nepower.fi​

​2. Syfte och rättslig grund för behandling​

​Jobbsökanderegistret används för att hantera rekryteringsprocesser. Personuppgifter behandlas​
​för att:​

​●​ ​Ta emot och behandla jobbansökningar​
​●​ ​Bedöma sökandens lämplighet för lediga tjänster​
​●​ ​Möjliggöra kontakt under rekryteringsprocessen​
​●​ ​Fatta beslut om anställning​

​Behandlingen grundar sig på Nordic Electro Power Oy:s berättigade intresse att behandla​
​personuppgifter på ett sätt som är nödvändigt för rekrytering samt, vid behov, för att vidta​
​åtgärder inför ingående av ett anställningsavtal.​

​I vissa fall baseras behandlingen på den sökandes samtycke, till exempel:​

​●​ ​Insamling av uppgifter från referenser​
​●​ ​Genomförande av lämplighets- eller personbedömningar​
​●​ ​Behandling av uppgifter i samband med hälsoundersökningar eller tester​

​Om tjänsten eller lagstiftningen kräver det, kan en tillförlitlighets- eller säkerhetsprövning göras​
​för den utvalda kandidaten.​

​3. Vilka uppgifter vi behandlar​

​Jobbsökanderegistret kan innehålla följande uppgifter:​

​●​ ​Grundläggande uppgifter: namn, kommunikationsspråk, födelsedatum, användarnamn​
​eller annan identifierare​

​●​ ​Kontaktuppgifter: telefonnummer, e-postadress, hemadress​
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​●​ ​Ansökningsuppgifter: sökt tjänst, anställningsform, löneönskemål, önskat startdatum,​
​följebrev och bifogade dokument​

​●​ ​Utbildnings- och arbetslivserfarenhet: studier, examina, språkkunskaper, arbetsuppgifter,​
​anställningstid och arbetsgivare​

​●​ ​Särskild kompetens och personliga egenskaper: intyg, referenser, portfoliolänkar,​
​bedömningar​

​●​ ​Rekryteringsprocessdata: intervjuer, urvalsbeslut eller avbruten process​
​●​ ​Uppgifter som behandlas med samtycke: lämplighetsbedömningar och eventuella​

​säkerhetsprövningar.​

​4. Uppgiftskällor​

​Man kan registrera sig som arbetssökande hos Nordic Electro Power Oy via två kanaler:​
​karriärportalen (​​https://ura.nepower.fi/​​) eller genom​​eventuell direktrekrytering. Karriärportalens​
​dataskyddspolicy finns tillgänglig på​​https://ura.nepower.fi/privacy-policy​

​Uppgifter samlas i huvudsak in från den sökande själv via ansökan, CV och intervjuer. Med den​
​sökandes samtycke kan uppgifter också erhållas från andra källor, såsom referenser,​
​rekryteringstjänster eller offentliga professionella profiler (t.ex. portfolio- eller LinkedIn-sidor). I​
​vissa fall kan uppgifter erhållas från myndigheter enligt lagstadgad skyldighet.​

​5. Utlämnande och överföring av uppgifter​

​Uppgifter lämnas inte ut till utomstående utan den sökandes uttryckliga samtycke, om inte lagen​
​kräver det. Uppgifter kan lämnas till myndigheter eller juridiska rådgivare om det finns laglig​
​grund.​

​Nordic Electro Power Oy kan anlita underleverantörer, såsom HR- och IT-tjänsteleverantörer, för​
​behandling av personuppgifter. Underleverantörer behandlar uppgifter alltid enligt den​
​registeransvariges instruktioner och inom ramen för dataskyddsavtal.​

​Uppgifter behandlas huvudsakligen inom EU/EES. Om behandling sker utanför EU/EES (t.ex. för​
​teknisk support), säkerställs lämpliga skyddsåtgärder, såsom EU:s standardavtalsklausuler.​

​6. Dataskydd och lagringstid​

​För att skydda personuppgifter används tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder, såsom​
​begränsade åtkomsträttigheter, lösenord, brandväggar, kryptering och tystnadsplikt för personal.​

​Lagringstider:​

​●​ ​Ansökningar till specifika tjänster raderas inom en (1) månad efter senaste uppdatering​
​●​ ​Öppna ansökningar raderas inom en (1) månad efter senaste uppdatering​
​●​ ​Om sökanden anställs överförs uppgifterna till personalregistret​

​Behovet av lagring bedöms regelbundet och onödiga uppgifter raderas.​

​Technical and organizational safeguards are applied to protect personal data, including​
​restricted access rights, passwords, firewalls, data encryption, and staff confidentiality obligations.​
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​7. Den registrerades rättigheter​
​Den registrerade har rätt att:​

​●​ ​Ta del av sina personuppgifter​
​●​ ​Begära rättelse eller radering av felaktiga eller föråldrade uppgifter​
​●​ ​Återkalla sitt samtycke när som helst om behandlingen baseras på samtycke​
​●​ ​Invända mot behandlingen av uppgifter av personlig anledning, när den grundas på​

​berättigat intresse​

​Lämna in klagomål till Dataombudsmannens byrå (​​www.tietosuoja.fi​​)​

​8. Kontakt och ändringar i policyn​

​Alla begäranden och frågor som gäller jobbsökanderegistret ska skickas till kontaktuppgifterna i​
​avsnitt 1.​

​Nordic Electro Power Oy kan uppdatera denna dataskyddsbeskrivning vid behov. Väsentliga​
​ändringar meddelas på lämpligt sätt.​
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