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Dataskyddsbeskrivning for personalregister

1. Registeransvarig och kontaktuppgifter

Registeransvarig:

Nordic Electro Power Oy
(2798030-1)

Silmukkatie 6, 65100 Vaasa

Dataskyddskontakt:

Mika Alatalo

tel. 050-3615496

e-post: mika.alatalo@nepower.fi

2. Syfte och réttslig grund fér behandling
Uppgifter i personalregistret behandlas for féljande éndamal:

Lonerdkning och administration av anstdllningsforhallanden
Ordnande av féretagshalsovéard

Utfardande av personkort och passertillstand

Verifiering av arbetstagares behsrighet (utbildning, arbetserfarenhet)

Uppfyllande av lagstadgade skyldigheter

Behandlingen av personuppgifter baseras p& EU:s allménna dataskyddsférordning (GDPR, EU
2016/679) samt nationell lagstiftning, sasom dataskyddslagen (1050/2018), arbetsavtalslagen
(55/2001), arbetstidslagen (872/2019), semesterlagen (162/2005), lagen om féretagshdalsovard
(1383/2001), bokfsringslagen (1336/1997), lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och
lagen om skattenummer och byggbranschens skattenummerregister (473/2021).

Fordonens positionsuppgifter behandlas med stéd av beréttigat intresse fér att férebygga
stolder och brott. Uppgifterna anvénds inte fér évervakning eller profilering av personal.

3. Vilka uppgifter vi behandlar

Registret kan innehalla féljande uppgifter:

Namn, personbeteckning och kontaktuppgifter (adress, telefonnummer, e-post)
Bankkontonummer och léneuppgifter

Skatteuppgifter, sjukfranvaroinformation, semesterdagar och eventuella
utmatningsuppgifter

Utbildningsuppgifter och arbetserfarenhet
Fordonsuppfsljningsuppgifter (endast for brottsférebyggande éndamal)

4. Uppgiftskdllor
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Uppgifter erhélls fran den registrerade sjalv under anstdallningsférhallandet samt vid behov fran
myndigheter.

5. Mottagare av uppgifter

Uppgifter kan ladmnas ut till myndigheter eller andra parter endast i den omfattning som lagen
kréiver. Mer detaljerad information om mottagare fas p& begéran via dataskyddskontakten.

6. Overféring av uppgifter utanfér EU/EES

Uppgifter 6verfors inte utanfor EU eller EES.

7. Dataskydd

Dataskyddsprinciper och praxis féljer dataskyddslagen (1050/2018).

Tekniska skyddsé&tgdarder: brandvéggar, virusskydd, kryptering, automatisk sessionslasning,
hantering av anvéndarréattigheter, loggning, regelbunden sckerhetskopiering och

aterstallningssystem.

Organisatoriska skyddsatgarder: utbildning i informationssdkerhet, interna riktlinjer och
sekretessavtal, riskhanteringsplaner, konsekvensbedémningar och regelbundna revisioner.

8. Lagringstid
Uppgifter i personalregistret lagras s& lénge som kravs enligt arbetslagstiftning,
foretagshdalsovardslagstiftning, bokféringslagen och annan tillamplig lagstiftning. Uppgifterna

raderas nér de inte lédngre ér nédvéndiga.

9. Den registrerades réttigheter

Den registrerade har ratt att:
e Fa information om behandlingen av sina personuppgifter
e Ta del av sina egna uppgifter genom en skriftlig begéran till dataskyddskontakten
e Begdra rattelse av felaktiga eller féraldrade uppgifter

e Ldamna in klagomal till Dataombudsmannens byr& (www.tietosuoja.fi) om behandlingen
bedéms strida mot dataskyddsbestémmelserna

10. Kontakt och é@ndringar i policyn

Alla férfragningar och fragor som rér personalregistret ska skickas till kontaktuppgifterna i
avsnitt 1.

Nordic Electro Power Oy kan uppdatera denna dataskyddsbeskrivning vid behov och informera
personalen om vésentliga éndringar pé lampligt satt.
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