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Whistleblowingpolicy och Riktlinjer fér Etisk Kanal

1 Bakgrund

For NEPower Oy dr det viktigt att frémja en etisk och transparent féretagskultur dér eventuella
missforhallanden kan rapporteras sckert och konfidentiellt. Var verksamhet bygger péa
efterlevnad av lagstiftningen och véra gemensamma vérderingar: kundfokus, samarbete,
professionalism och resultat.

Enligt lagen om skydd f&r visselblasare (1171/2022, med éndringar) ska NEPower Oy ha en
intern rapporteringskanal fér évertrédelser som omfattas av lagens tillimpningsomrade. Vi
uppmuntrar éven att rapportera andra missténkta oegentligheter eller oetiska beteenden.

Genom den etiska kanalen kan anstdllda och vissa intressenter sikert rapportera olagligt eller
oetiskt agerande, férfaranden som hotar hélsa eller sékerhet samt handlingar som kan skada
foretagets anseende. Rapporten kan lémnas anonymt eller med namn.

Syftet med policyn ér att sdkerstalla att etiska principer efterlevs, uppratthalla fortroende och
uppmuntra till rapportering utan rédsla fér repressalier. Policyn géller NEPower Oy:s verksamhet
i Finland. | Sverige tillampas lokala rutiner i dotterbolagen NEPower Oy Ab.

2 Rapportering av missférhallanden

2.1 Vad som kan rapporteras

Rapporter kan lémnas om:
e Overtradelser av lagstiftning inom visselblésarlagens tillémpningsomrade
e Brott mot NEPowers uppférandekod eller god afférssed

e Atgarder som kan skada féretaget eller hota liv eller hdlsa

Lagen omfattar bland annat: offentlig upphandling, finansiella tjénster, penningtvétt,
produktsdkerhet, transportsdkerhet, miljoskydd, stralskydd, livsmedelssckerhet, folkhélsa,
konsumentskydd, dataskydd och cybersdkerhet.

Lagen gdller endast:
e Straffbara handlingar
e Handlingar som leder till administrativa pafsljder

e Handlingar som d@ventyrar allménintresset
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Rapporter kan ocks& avse EU-medel, bidrag, statligt stéd, konkurrensregler eller beskattning.
Andra rapporteringsbara fragor:
e Brott mot arbetarskyddsbestammelser
e Diskriminering, mobbning, trakasserier
e Intressekonflikter

e Brott mot etiska riktlinjer

2.2 Hur rapporten lédmnas

Rapporter rekommenderas lédmnas via NEPowers etiska kanal med QR-kod 012 eller via
formularet Whistleblow | Easoft.

Rapporten kan lémnas anonymt eller med namn.

Rapporter som ror arbetarskydd eller trakasserier kan lémnas med QR-kod 001 eller via
formuléret Tydturvallisuushavainto | Easoft, eller direkt till chef eller HR.

Den etiska kanalen administreras av Whistleblowingteamet, som garanterar rapportérens
anonymitet. Endast utsedda teammedlemmar och vid behov externa experter far hantera
rapporterna.

Alla rapporter ska lémnas érligt och i god tro. Medvetet falska rapporter utgér ett allvarligt
regelbrott.

2.3 Skydd fér rapportéren

Rapportséren far inte utsdattas for repressalier till foljd av en rapport. Skyddet gdller éven
avtalspartners. Rattigheterna enligt visselblésarlagen garanterar rapportérens stallning.

2.4 Den person som némns i rapporten

Den person som némns i rapporten behandlas réattvist. Personen har ratt att ta del av och
korrigera sina uppgifter inom ramen fér utredningen och dataskyddslagstiftningen.

3 Hantering av rapporter

3.1 Handléggare

Whistleblowingteamet bestar av:
e HR- och kommunikationsdirektér Henna Laitila
o Verkstéllande direktér Mika Alatalo

e Arbetsmiljschef Olli Hanhikoski
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Vid behov kan fler medlemmar utses.

3.2 Handléggningsprocess

Rapporter hanteras konfidentiellt och utan dréjsmal. Teamet gor en ldgesbedémning och
beslutar om fortsatta &tgdrder. En ansvarig person leder utredningen och kan anlita externa
experter.

En bekrdaftelse p&d mottagande ges inom 7 dagar och en statusuppdatering inom 3 méanader
efter mottagandet.

3.3 Avslut av édrendet
Handléggningen kan avslutas om:
e Rapporten &r ogrundad

e Informationen ar otillracklig

e Arendet redan har lssts

Beslut dokumenteras och en anonym kvartalsrapport lémnas till styrelsen.

3.4 Paféljder och korrigerande atgérder

Bekraftade oegentligheter kan leda till anmérkning, varning, uppségning eller skadesténd. Vid
behov ges handledning eller utbildning.

35 Jav

En teammedlem som dr jévig ska avstd fran handléggningen. Vid behov anlitas externa
experter. Vid drenden som ror verkstallande direktéren deltar dven styrelsens ordférande.

3.6 Dataskydd och lagring

Endast Whistleblowingteamet behandlar rapporterna. Materialet lagras sckert och raderas efter
fem @&r, om inte léingre lagring krévs enligt lag.

3.7 Extern rapportkanal
Den priméra rapporteringskanalen ér NEPowers etiska kanal (QR-kod).

Rapporter kan ocksé lamnas till Justitiekanslersémbetet endast om de sarskilda
forutsattningarna i visselblasarlagen uppfylls.

Mer information: https://oikeuskanslerifi/tietoa-ilmoittajansuojelusta
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3.8 lkrafttrédande och Uppdateringar

Denna Whistleblowingpolicy har godkénts av NEPower Oy:s ledningsgrupp. Nordic Electro

Power Oy kan uppdatera denna policy och riktlinjer vid behov och informera om véasentliga
dndringar pa lampligt satt.
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